Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante

toda la vida para todos

i o Promover el crecimiento
1 MENTD econtmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
‘I| empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&>

> Impulso al
Voluntariado

(ODS 17)

Estado: (AC)/ (AR)
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La agenda de ODS actual, valora las
iniciativas lideradas localmente vy
reconoce en el voluntariado un
instrumento  fundamental para
incrementar la participacion civica, la
inclusion social y la solidaridad.

El papel del voluntariado en el logro
de los ODS esta reconocido y
arraigado en los  siguientes
documentos de alto nivel de la ONU:
Resoluciéon de la Asamblea General
que establecio el HLPF
(A/RES/67/290); Plan de accion
para integrar al voluntariado en la
paz y el desarrollo (A/RES/70/129);
e Informe de sintesis del Secretario
General sobre la agenda de
desarrollo sostenible después de
2015 (A/69/700).

El voluntariado es un agente clave
para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular el ODS 17, "Alianzas para
alcanzar los objetivos"

En lo que respecta a Fuente Mayor
SA, y por iniciativa propia de los
empleados de una de las Unidades
de Negocio de la Organizacion
Fuente Mayor SA (en este caso
Fuente Mayor-New Star UTE-
Casino Anexo Zona Este), se realiza
anualmente una colecta destinada a
los nifios de 2 escuelas.

Este tipo de accidn,
consolidada pués se
realizando, desde el ano 2022.

ya esta
viene

Nos parecié oportuno, identificarla
con un nombre que claramente
calara en la Comunidad, por eso la
llamamos “TOTEM SOLIDARIO”

Esta colecta, tiene una serie de
particularidades:
v Compromete al RRHH de la
Empresa en las Acciones de
ODS, en

este caso

voluntariado, acercando al
personal a la cominudad

v' Compromete a la Empresa, ya
que brinda sus servicios,

personal e instalaciones a los

efectos de realizar estas
acciones.

v Le da continuidad a las
acciones, ya gue las mismas se
vienen desarrollando desde

hace 3 anos.

¢Como nace este proyecto?

Totem Solidario nace de la impronta
de un grupo de colaboradores que se
desarrollan actualmente en las
diferentes areas de una de unidades
de negocios, Totem Boulevard, que
comprende Casino de Mendoza Sala
Este, Plaza Comercial y
proximamemente Hotel.
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¢A quién esta destinado?

Totem Solidario estd destinado
principalmente a instituciones que
realizan actividades de interés social,

como comedores, merenderos,
delegaciones municipales, casa
escuela, etc.

Queremos en consecuencia, que
cada delegacioén municipal,
instituciones dedicadas a brindar
ayuda a la comunidad, puedan
contar con el apoyo humano de
Totem Boulevard para promover
cualquier accién solidaria.

Este proyecto tiene como objetivo
promover la educacién en la
solidaridad y la participacion
comunitaria a través de las
diferentes acciones que se realizan,
al equipo de trabajo.

Los principales actores del impulso
de esta accion son quienes hoy se
encuentran como lideres de equipos,
mandos medios, de las diferentes
areas de la organizacion donde

realizardn el requerimiento a sus
equipos de trabajo participando
activamente de la accién.

1- “INICIATIVA TOTEM
SOLIDARIO JARDIN
MATERNAL"

La primera accién, que data del 2022
y que podemos definir como acto
basal de esta accion hacia la
comunidad, fue del Jardin Maternal
“Piolin”, ubicado en buen Orden .

Dicho Jardin, atiende a los tres
distritos de Buen Orden, Chivilcoy y
El Espino, pertenecientes al
departamento de San Martin

Para comenzar nuestra
colaboracién, nos contactamos con
la Directora Adriana y en conjunto
con su colaboracion y las
Delegaciones de los distritos
citados, es que se organizd el
FESTEJO DEL DIA DE LA NINEZ en
la Plaza Buen Orden el dia 27 de
agosto.

+* Evidencia:

Colecta “Dia de la Nifiez"

‘|' TEM\

RRLioa:

jAyudanos a colaborar!

Nos sumamos al festejo de la Delegacién Municipal de
Buen Orden, El Espino y Chivilcoy

s——/
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Delegacién Municipal
BUEN ORDEN
CHIVILCOY
EL ESPINO

+* Indicadores:

Accion Jardin Maternal
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Nifos asistidos

2- Otro caso especifico, es la
denominanda “INICIATIVA
TOTEM SOLIDARIO
ESCUELAS”

El objetivo principal, es:

Brindar apoyo integral a los
estudiantes y sus familias,
contribuyendo a suplir
necesidades basicas de

alimentacion, vestimenta y
educacion, para mejorar su calidad
de vida y promover su bienestar.

@ Fomentar un lazo solidario entre la

empresa y la comunidad local,
reafirmando nuestro compromiso
con el desarrollo social.

Las escuelas asistidas por este
voluntariado entre los empleados y
la Organizacion fueron:

e Escuela N° 1-517 Luis A.
Contreras,
e Escuela N° 1-490 José

Segundo Leon Aguilera,

A modo de ejemplo, reconociendo
las necesidades prioritarias de la
Escuela N° 1-517 Luis A. Contreras,
ubicada en wuna zona rural de
Mendoza, organizamos una accién
solidaria para contribuir a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes y
sus familias.

En esta accién, proporcionamos:
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o Utiles escolares para apoyar el

desarrollo educativo de los
ninos.

Ropa y alimentos esenciales,
enfocados en suplir
necesidades basicas y mejorar
las condiciones de las familias
beneficiadas.

Juegos didacticos, su objetivo
principal es que los pequenos
desarrollen  habilidades vy
conocimientos de forma activa
y, sobre todo, divertida.
Juegos y juguetes, que permite
potenciar la imaginacion vy la
creatividad, ayuda a |la
coordinacién, desarrolla
habilidades fisicas y

emocionales.

++ Evidencia:

fost secunno
LEON. AGUILER A

1
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+» Certificados

+* Indicadores:

Los Indicadores que se utilizaran,
son:

= Cantidad de
elementos/servicios
obtenidos,

» Su cuantificacion en $.

» |acantidad de Organizaciones
asistidas.

= Numero de ninos

= Personal de la empresa que
participo

Estos son los indicadores:

» Indicador 1: Nimero de ninos
beneficiados:

o Se beneficiaron a 45 nifos de
la Escuela N° 1-517 Luis A.
Contreras

o Se beneficiaron a 211 ninos de
la Escuela N° 1-490 José Segundo
Leon Aguilera

Ninos beneficiados

Escuela N° 1-490 José Segundo Leon Aguilera _ 211
Escuela N°1-517 Luis A. Contreras . 45

» Indicador 2: Bienes/ servicios

entregados:

o) Cartucheras utiles
escolares.

con

o Elementos de Gimnasia.
0 Juegos de Mesa
e} Juguetes
o)

tablet, parlantes, auriculares.
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o Botellitas de agua.

o Cajas de
azucar, chocolate.

leche en polvo,

o Bolsitas con golosinas.

o Caja de mercaderia para cada
uno.

» Indicador 3: Participacion del
personal:

o Participaron como voluntarios,
entre 15 y 20 colaboradores de la
empresa, quienes apoyaron en la
entrega de regalos y organizacion de
actividades"

» Indicador 4: Organizaciones/
Entidades asistidas:

Entidades Asistidas 2024

0% 20% 40% 60% 80% 1(

W Escuela N° 1-490 José Segundo Leon Aguilera M Escuela N° 1-517 Luis A. Contreras,

> Indicador 4. Inversion
cuantificada 2024:
o} Se recolectd6 un total de

$500.000 de una rifa realizada entre
los empleados de la institucion.

O La empresa destindé $
2.900.000 a esta actividad, entre
donaciones materiales y recursos
logisticos

Aportes realizados 2024 Voluntariado

$2.900.000
$500.000
Aporte Empresa Obtenido Empleados
¢ Compromiso:

Fuente Mayor se compromete a
mantener las acciones detalladas, y
dar inicio en el 2025 las acciones
para incoporar a la presente accion,
el Hotel de Fuente Mayor Hotel
Casino y Spa Tunuyan.
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