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 Pasanঠas (AC) 

Por otro lado, dentro de las acciones 
que se vienen llevando a cabo, se ha 
encarado las acciones de Pasanঠas, 
las cuales estan desঞnada a los 
estudiantes de las zonas de 
influencia de nuestras Empresas. 

Estas pasanঠas de formación, ঞene 
el objeto de dotar a los estudiantes 
de conocimientos específicos y no 
teóricos, para que, de esta manera, 
puedan dotar a sus conocimientos 
adquiridos durante el cursado, de 
conocimientos necesarios para la 
apicación en su campo laboral. 

Esto fomenta el aprendizaje prácঞco 
y brinda experiencia laboral a 
futuros profesionales 

También, en caso de ser posible, 
descubrir nuesvos talentos y 
competencias, a fin de que esos 
pasantes, en algun momento sean 
incorporados a la Empresa 
(contratos, servicios especiales, etc). 

Contamos a tal fin, con convenios 
con escuelas y centros educaঞvos.  

5- En el año 2023 realizamos 
convenio con la escuela 
ETC Universidad de 
Mendoza, en donde los 
alumnos estuvieron 
realizando sus pasanঠas en 
el sector de sistemas. Los 
alumnos contribuyeron en 
la realización de una 
aplicación. 

 
6- En el año 2024, renovamos 

el convenio con la Escuela 
ETC de la Universidad de 
Mendoza, a través del cual 
recibimos a dos alumnos 
que realizaron sus 
pasanঠas en el sector de 
sistemas. 

 
7- Establecimos un convenio 

con la Escuela Técnica de 
San Marঠn, donde 
recibimos a dos pasantes 

que llevaron a cabo sus 
prácঞcas en el sector 
Técnico TGM. 

8-  También concretamos un 
acuerdo de pasanঠas con el 
IESDyT 9-001 Gral. José de 
San Marঠn, mediante el 
cual incorporamos a una 
pasante que realiza sus 
prácঞcas en el área de 
markeঞng 

 
 Evidencia: 

 
 Indicadores: 
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Los indicadores para estas acciones 
seran: 

 Padrinazgo de una Escuela 

Se tomará la canঞdad de elementos 
o servicios aportados, acciones 
realizadas, etc., durantre el ejercicio 
anual  y su cuanঞficacion 
aproximada en pesos. 

 Pasanঞas 

En este caso, tomaremos a 
conঞnuación: 

 

o Canঞdad de escuelas/ 
colegios asisঞdos 

o Canঞdad de estudiantes 
pasantes. 

o Canঞdad de estudiantes 
rentados: 
 
 
 
 

Al igual que el caso del padrinazgo el 
indicador surgirá del ejercicio. 
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 Compromiso 

 

Fuente Mayor se compromete a 
mantener las acciones detalladas, y 
dar inicio en el 2025 las acciones 
para incoporar a la presente accion, 
el Hotel de Fuente Mayor Hotel 
Casino y Spa Tunuyan. 

El compromiso significa analizar, 
planificar e informar la viabilidad del 
mismo, en el proximo año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Revisión: 

La revisión de los Indicadores, se 
realiza a través de su específico 
“Sistema de Gesࢼón de 
Sustentabilidad” de Fuente Mayor 
SA, con el cual se hace el 
permanente seguimiento, 
escalabilidad y correcciones 

La revisión de estas acciones sera: 

En el caso del Padrinazgo anual a 
parঞr del 2025. En el caso de 
Pasanঞas, seran evaluadas anual, a 
parঞr del 2024. 

Independientemente de esta 
revision definida, y dado que se trata 
de  acciones referida y declaradas en 
el Reporte Sustentable de Fuente 
Mayor SA, se realizara un revision 
especifica global en el mes de Julio 
del 2025. 

Luego de este revision global de lo 
declarado en el presente Reporte, se 
realizara la nueva presentancion con  
resultados obtenidos/cumplimiento. 
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• Grupo 2:  
 

Acciones 
de  

cuidado  
del  

medio 
ambiente 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 


