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- DESARROLLO
ECOMICO DE LA
SOCIEDAD

En Fuente Mayor SA, creemos que el
verdadero desarrollo sostenible se
construye desde el territorio.

Nuestra apuesta por la compra local y
la contratacion de recursos humanos
locales no es solo una decision opera-
tiva: es una conviccion institucional
gue refleja nuestro compromiso con el
crecimiento inclusivo, la equidad y la
generacion de valor compartido.

Cada proveedor local que incorpora-
mos, cada colaborador que se suma
desde la comunidad, representa una
oportunidad para fortalecer el tejido
econdmico y social de la region.

Esta vision se traduce en acciones
concretas que contribuyen directa-
mente al cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS),
posicionando a Fuente Mayor SA co-
mo un actor clave en la transforma-
cion territorial.

Estas acciones no solo fortalecen las
economias regionales, sino que tam-
bién contribuyen directamente al cum-
plimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), especialmente:

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento
econémico: Generamos empleo digno y
oportunidades reales para el talento local,
impulsando el desarrollo profesional en
contextos rurales y urbanos.

o ODS 12 - Producciéon y consumo
responsables: Priorizamos proveedores
locales, reduciendo la huella ambiental y
fomentando practicas sostenibles en toda
nuestra cadena de valor.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sos-
tenibles: Reforzamos los vinculos econé-
micos entre zonas urbanas y rurales, pro-
moviendo circuitos de proximidad y resi-
liencia comunitaria.

° ODS 1 - Fin de la pobreza: Al con-
tratar localmente, contribuimos a mejorar
los ingresos familiares y a reducir de-
sigualdades estructurales.

Este enfoque estd integrado en nues-
tras politicas de compras, selecciéon de
personal, alianzas estratégicas y pro-
gramas de voluntariado.
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En Fuente Mayor SA, entendemos que
cada decision de compra tiene el po-
der de transformar realidades.

Por eso, priorizamos activamente la
adquisicion de bienes y servicios a
proveedores locales, como parte de
nuestra politica de impacto territorial,
sostenibilidad y fortalecimiento de
economias regionales.

La compra local no es solo una practi-
ca operativa: es una politica institucio-
nal que refleja nuestro compromiso
con el desarrollo econémico, social y
ambiental de Mendoza y sus comuni-
dades.

:Por qué es estratégica?

o Impulsa la economia regional: Cada
compra local canaliza recursos directamente
hacia productores, comerciantes y prestado-
res de servicios del territorio.

o Reduce impactos ambientales: Al
acortar las cadenas logisticas, disminuye el
transporte, las emisiones y el uso de embala-
jes innecesarios.

) Fomenta la inclusiéon productiva: Per-
mite que pequenos proveedores accedan a
mercados institucionales, generando empleo
y autonomia econdmica.
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