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En Fuente Mayor SA, la sostenibilidad 
no solo se refleja en nuestras compras 
y operaciones, sino también en el bie-
nestar de quienes hacen posible nues-
tra misión: nuestros colaboradores.  

Apostar por un entorno laboral soste-
nible genera beneficios tangibles para 
el equipo humano, fortaleciendo el 
compromiso, la producঞvidad y el sen-
ঞdo de propósito. 

Se promueve la salud ࣱsica, emocional 
y mental a través de espacios saluda-
bles, pausas acঞvas, y acceso a acঞvi-
dades recreaঞvas y de autocuidado 

Por eso, se promueve la salud ࣱsica, 
emocional y mental a través de accio-
nes saludables, pausas acঞvas, y acce-
so a acঞvidades recreaঞvas y de au-
tocuidado. 

 Impacto en los ODS 

•  ODS 3 – Salud y bienestar: Pro-
moción del bienestar ࣱsico y emocio-
nal en el entorno laboral. 

•  ODS 8 – Trabajo decente y cre-
cimiento económico: Condiciones la-
borales dignas, inclusivas y moঞvado-
ras. 

•  ODS 4 – Educación de calidad: 
Capacitación conঞnua en sostenibili-
dad y desarrollo personal. 
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