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En Fuente Mayor Hoteles, creemos
gue la igualdad de género no es solo
un derecho humano fundamental, sino
una base esencial para construir orga-
nizaciones mas justas, inclusivas y sos-
tenibles.

Como parte de nuestro compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, trabajamos activamente para im-
plementar el ODS 5, promoviendo el
empoderamiento de mujeres y ninas,
la equidad en el dmbito laboral, y la
creacion de espacios seguros y respe-
tuosos para todas las personas.

Desde nuestras politicas internas has-
ta nuestras acciones comunitarias,
buscamos generar impacto real y du-
radero, fortaleciendo el liderazgo fe-
menino, la corresponsabilidad y la par-
ticipacion plena en todos los niveles
de nuestra organizacion.

En tal sentido, es nuestra politica, que
en la contratacién de empleados, den-
tro de lo posible y de acuerdo a las
competencias a cubrir, sea en igualdad
por genero

Como se podra ver en los datos e indi-
cadores que surge del andlisis, tanto

en cargos Gerenciales como de man-
dos medios y ejecucidon, surge una
fuerte presencia de personal feme-
nino.

En Totem, el Nivel Gerencial, de 6 per-
sonas, 1 es mujer (17%) y 5 son hom-
bres (83%).

Este indicador nos motiva a seguir fo-
mentando la equidad en los roles de
liderazgo a través de programas de
desarrollo y capacitacion especificos
para mujeres.

En mandos medios, el 66% de las posi-
ciones estan ocupadas por mujeres,
reflejando nuestro compromiso con la
promocion del talento femenino y la
igualdad de oportunidades

Esto toma mas relevancia, si se tiene
en cuenta que el 33% de la planta son
mujeres y poseen el 66% de la con-
duccién.
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NIVEL GERENCIAL
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MANDOS MEDIOS
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EN FUENTE MAVOR
HOTELES PROMOVEMOS
LA IGUALDAD DE GENER

Valoramos el alento,
el respeto y
particpacionde P
todas as personas.
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