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- VOLUNTARIADO

En el marco de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, el ODS 17 nos invita
a fortalecer alianzas que potencien el
impacto colectivo. En Fuente Mayor
S.A., creemos que el voluntariado es
una herramienta estratégica para
construir puentes entre instituciones,
comunidades y personas comprometi-
das con el cambio.

A través de iniciativas como Totem
Solidario, el padrinazgo escolar y los
programas de reciclaje comunitario,
promovemos una cultura de colabora-
cion activa, donde cada acciéon volun-
taria se convierte en una semilla de
transformacion.

Estas alianzas no solo movilizan recur-
sos humanos, sino que generan con-
fianza, cohesién social y soluciones
concretas para los desafios locales.

El voluntariado, entendido como una
expresion de ciudadania responsable,
nos permite avanzar hacia una gestion
mas inclusiva, participativa y sosteni-
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ble, alineada con los valores institucio-
nales y el legado que buscamos cons-
truir.

El voluntariado permite articular es-
fuerzos entre el sector privado, el am-
bito publico y la sociedad civil, gene-
rando sinergias que trascienden lo
operativo y se convierten en legado.
Estas alianzas fortalecen el tejido so-
cial, promueven la participacion ciuda-
dana y aceleran la implementacién de
soluciones locales alineadas con los
ODS

El voluntariado no solo complementa
los esfuerzos institucionales, sino que
es un motor clave para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

El aporte del Voluntariado, lo pode-
mMOos resumir en:

1. Ayudan a adaptar la Agenda 2030 a
contextos locales, generando espa-
cios de participacion ciudadana y
accion concreta

Fomentan el compromiso civico, la
inclusion y la apropiacién de los re-

sultados de desarrollo

. Promueven habitos sostenibles, co-
mo el consumo responsable y la
convivencia pacifica

4. A través de la formacién vy el inter-
cambio de saberes, el voluntariado
empodera comunidades

El papel del voluntariado en el logro de
los ODS esta reconocido y arraigado
en los siguientes documentos de alto
nivel de la ONU: Resoluciéon de la
Asamblea General que establecio el
HLPF (A/RES/67/290); Plan de accién
para integrar al voluntariado en la paz
y el desarrollo (A/RES/70/129); e In-
forme de sintesis del Secretario Gene-
ral sobre la agenda de desarrollo sos-
tenible después de 2015 (A/69/700).

El voluntariado es un agente clave pa-
ra alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en particular el ODS
17, "Alianzas para alcanzar los objeti-
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VOLUNTARIADO
Y PADRINAZGO

TOTEM

HOTEL- SPA'Y CASINO

Apoyo integral a los estudiantes
y sus familias, contribuyendo
a suplir necesidades basicas de
alimentacidn, vestimentay
educacion, para mejorar su cal-

dad de vida y promover su
bienestar
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Como dijimos, el voluntariado educati-
vo es una herramienta poderosa para
avanzar en los ODS, especialmente el
ODS 4 (Educacién de calidad), pero
también impacta en el ODS 10
(Reduccion de desigualdades) y el ODS
17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Nuestro propoésito, es involucrar al
personal hotelero/Casino, en acciones
educativas que fortalezcan comunida-
des locales, promuevan el aprendizaje
continuo y posicionen al hotel como
agente de cambio social.

Desde el anno 2022 y como se declaro
el ano pasado en el Reporte Sustenta-
ble, la hemos identificado con un nom-
bre que internalice dicha accion en la
Comunidad, por eso la Illamamos
“TOTEM SOLIDARIO”.
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Como veremos a continuacién, esta
actividad se viene desarrollando desde
el ano 2022.

Ano a ano, se ha incrementado, tanto
en el tipo de accién, como en lo rela-
cionado al alcance de la misma.

A continuacion, veremos la trazabili-
dad a través de tiempo, como lo rela-
cionado al presente afo.



Ano 2022

e Accion: Celebracion del Dia de la Ninez en la Plaza
Buen Orden.

e Lugar: Plaza Buen Orden, beneficiando a los distritos de
Buen Orden, Chivilcoyy Ei Espino. La actividad fue para
el Jardin Maternal “Piolin” y los nifos de la zona.

e Detalles adicionales: Se donaron juguetesy 2 bicicletas.
Participaron 5 colaboradores de la empresa.

Ano 2023

e Accion: Celebracion del Dia de la Nifiez en la Plaza
Buen Orden, con milsica, juegos, inflables, maquillaje
artistico y sorteos. Se entregaron bolsitas de
golosinas y regalos.

e Lugar: Plaza Buen Orden, beneficiando a los distritos de

Buen Orden, Chivilcoy y El Espino, para los nifios del Jardin

Maternal “Piolin” y la comunidad.
¢ Dinero recaudado: $180.000 a través de unarifa.

¢ Destino del dinero: Compra de Juguetes, juegos de mesa,
elementos de educacion fisica, leche, cacao, azlicar
y golosinas para las bolsitas.
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2024

Accion:
“"TOTEM Solidario”

Iniciativa “TOTEM Solidario” en
apoyo a la Escuela N°1-517 Luis
A, Contreras y Escueda N°1-490
José Segundo Ledn Aguilerara,
para el Dia del Nirio. Dia de
Estudiante y fin de ano.

Se entregaron recursos

(D et sUGAR |
materiales a lo ninos.
Se recaudé por los empleados
$500.000 a través de una rifa %I
realizada por los ampleados
A eso se suma lo aportado por la _—
Organizacion de $2.900.000 | _ﬁ

adicionales en donaciones y
recursos logisticos.

Empleados: Participaron aproximadamente
30 colaboradores como voluntarios.

Destino del dinero: La inversion total, se destiné a
a comprade cartucheras, UGtiles escolares, elementos
de gimnasia, juegos de mesa, juguetes, tecnolo-

gia (tablet, parlantes, auriculares), bebldas, alimehos
(leche, azucar, chocolate), golosinas, cajas de
mercaderia, ropa y zapatillas.



Inicio de clases

@ Accian: Iiciativa “TOTEM Solidarig

rr N
enapoyoala EscuelaN' 1517 A A
Luis A, Contreras, \

é Dinero recaudado; $500.000a ravés
deunarifa

Destino deldinero: Compra de 5
conjuntos deportivos, cartucheras
con Utiles y medias paralos nifos
(e la escuela

it Detallesadicionales: a empresa destind $500.000
Dara esta iniciativa,

97

TOTEM Solidario 2025

Festejo del Dia de [a Nifiez

@ Accin: Excursion al shopping parg
celebrar el Dia de [a Nifez, que incluyd
Unavista al cng, Medonalds y Neverlard.

Q' Lugar: Shopping

) Dinerorecaudedo: 1500000 traés 4
de unarfa |

1 Destino del dinero:El dinero recaudado
y el aporte de la empresa se usaron para |
financiar [a excursion al cing, Mcdonald's y Neverland,
incluyendo combos de pochoclos y gaseoss,  cajitas felices.

i Detalles adicionals: La empresa destnd $1.000.000 a estaactvdad



16 Trazabilidad anual Recaudacion Totem Solidario

TOTEM Solidario
2022 a 2025

Acciones realizadas:
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Compromiso 2026

En Fuente Mayor SA, creemos que el
verdadero impacto se construye con
acciones concretas, vinculos genuinos
y proposito compartido.

Por eso, renovamos nuestro compro-
miso de voluntariado para el ano
2026, reafirmando el rol activo que
asumimos como agentes de cambio en
las comunidades que nos rodean.

Este compromiso no es solo una de-
claraciéon: es una invitacion a construir
juntos un futuro mas justo, mas hu-
mano y mas sustentable.

Porque en Fuente Mayor, el volunta-
riado no es una actividad adicional: es
parte de nuestra esencia.

general

o Nuestro compromiso

2026:

. Participar activamente en iniciati-
vas solidarias, junto a escuelas, or-
ganizaciones sociales y municipios,
promoviendo el bienestar colectivo
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Medir y comunicar el impacto so-
cial de nuestras acciones, con
transparencia y responsabilidad, in-
tegrando indicadores en nuestros
reportes sustentables.

Fomentar la cultura del voluntaria-
do dentro de nuestros equipos, re-
conociendo el valor del tiempo, el
conocimiento y la empatia como
herramientas de transformacion.

Integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como marco
orientador de cada proyecto, ase-
gurando coherencia institucional y
legado positivo.

Nuestro Compromiso especifico
2026:

Continuar con el voluntariado del
Personal y Alta direccion de Totem
Hotel, Spa y Casino, del Departa-
mento de San Martin.

Comenzar en septiembre 2025, con
acciones de voluntariado a través
del Personal de Hotel Fuente Ma-
yor Terminal, del Departamento de
Guaymallén..

Compromiso
2025-2026
Voluntariado

e Continuar con Voluntariado
en Totem Hotel, Spay Casino

e Implementar acciones de
Voluntariado en 2025-2026
en Hotel Fuente Mayor Termial

PRECESSION DRALELTESDIENINE
FACLEANUO CANDIEWLMATION
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